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АДМИНИСТРАЦИЯ

городского поселения "Рабочий поселок Лососина"

Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края

                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.12.2020 № 138
р.п. Лососина
Об утверждении муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в

Администрации городского поселения

«Рабочий поселок Лососина» на 2021-2023 годы»
В соответствии с федеральными законами Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Хабаровского края от 25.07.2007 № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае», в целях развития и совершенствования муниципальной службы  в  Администрации городского поселения «Рабочий поселок Лососина», Администрация городского поселения «Рабочий поселок Лососина»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Администрации городского поселения «Рабочий поселок Лососина» Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края на 2021 - 2023 годы».

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).
И.о  Главы администрации         

городского поселения                                                                        Е.Н.Каплиева
	УТВЕРЖДЕНА

постановлением

Администрации городского
поселения «Рабочий 

поселок Лососина»

от                      №  


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы в Администрации городского поселения «Рабочий поселок Лососина» Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края на 2021-2023 годы»

Паспорт муниципальной программы

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Администрации городского поселения «Рабочий поселок лососина» Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края на 2021 - 2023 годы»

	Заказчик Программы
	Администрация городского поселения «Рабочий поселок Лососина»

	Ответственный исполнитель программы   
	Главный специалист Администрации городского поселения

	Цели 

Программы
	Создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Администрации городского поселения «рабочий поселок Лососина» 

	Основные задачи Программы    
	 - совершенствование нормативно-правовой базы Администрации городского поселения по вопросам развития муниципальной службы;
-  развития механизма профилактики коррупционных правонарушений, выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе; 
- повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

- создание системы непрерывной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих;
- внедрение современных технологий и методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих;

- формирование перечня квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы городского поселения на основе компетентностного подхода

	Мероприятия, входящие в Программу    
	- актуализация нормативно-правовой базы Администрации городского поселения по вопросам развития муниципальной службы; 

- совершенствование работы по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы, повышение уровня доверия граждан к муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы; 

- повышение квалификации, профессиональной переподготовки и обучения муниципальных служащих Администрации городского поселения «Рабочий поселок Лососина»;

- актуализация кадрового резерва, совершенствование технологии формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих Администрации городского поселения «Рабочий поселок Лососина»

	Основные целевые индикаторы и показатели Программы    
	- количество разработанных и принятых необходимых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы; 

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва; 

- доля вакантных должностей муниципальной службы,  замещаемых на основе конкурса;

- доля муниципальных служащих, прошедших обучение;

- доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв;

- доля муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы прохождения муниципальной службы, размещенных на сайте Администрации городского поселения. 

	Сроки  

реализации   

Программы    
	2021 - 2023 годы 

	Объемы и      

источники     

финансирования

Программы     
	 В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" источником финансирования Программы является бюджет городского поселения «Рабочий поселок Лососина»
Общий объем ассигнований, планируемый на выполнение

мероприятий программы, - 30 тыс. руб., в том числе:
2021 год – 10 тыс. руб.;

2022 год – 10 тыс. руб.;

2023 год  – 10 тыс. руб.
Объем финансирования Программы носит прогнозный характер

	Ожидаемые    

результаты   

реализации   

Программы    
	- усовершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы и приведение ее в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Хабаровского края;

- обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности;

- обеспечение профессионального развития муниципальных служащих;

- обеспечение формирования эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих;

- оптимизация системы непрерывного обучения муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих.


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в  Администрации городского поселения «Рабочий поселок Лососина» Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края на 2021-2023 годы» разработана в целях реализации Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Хабаровского края от 25.07.2007 № 131 "О муниципальной службе в Хабаровском крае".

В настоящее время урегулированы все основные вопросы муниципальной службы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Хабаровского края к ведению органами местного самоуправления. Проводится постоянная работа по приведению нормативных правовых актов городского поселения «Рабочий поселок Лососина» в соответствие с законодательством Российской Федерации, Хабаровского края.

Осуществляется мониторинг реализации законодательства Российской Федерации, законодательства Хабаровского края, нормативно – правовых актов органов местного самоуправления о муниципальной службе, кадровых процессов и уровня организации муниципальной службы в Администрации городского поселения «Рабочий поселок Лососина».

Подбор персонала на муниципальную службу обеспечивается посредством реализации приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы путем проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, назначения на должности муниципальной службы из кадрового резерва.


В целях обеспечения исполнения антикоррупционного законодательства в Администрации ежегодно проводится работа по предоставлению муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах).

Сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих размещаются в сети интернет на официальной сайте Администрации городского поселения. Проводятся проверки на предмет достоверности и полноты сведений о доходах, а также соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством. Факты нарушений рассматриваются на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссии).

В целях профилактики коррупционных и иных правонарушений комиссиями рассматриваются материалы, касающиеся:


дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора;


обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поседению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции.


В целях разъяснения законодательства о муниципальной службе, об изменениях законодательства Российской Федерации Администрация городского поселения организует и проводит аппаратные учебы с муниципальными служащими.

2. Цели и задачи Программы. 


Целью Программы является создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Администрации городского поселения «Рабочий поселок Лососина» в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе.
Для достижения поставленной цели и обеспечения результатов ее реализации предполагается решение следующих основных задач:

- совершенствование (формирование) правовой основы муниципальной службы в  Администрации городского поселения;

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

- создание системы непрерывной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих. 

Задачи программы:

совершенствование правовой основы муниципальной службы в Администрации городского поселения;

развития механизма профилактики коррупционных правонарушений, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации городского поселения;

внедрение современных технологий и методов кадровой службы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих в Администрации городского поселения;
формирование кадрового резерва посредством подбора, подготовки и карьерного роста кандидатов на замещение должностей муниципальной службы и их активное практическое использование;

формирование перечня квалификационных требований муниципальной службы на основе компетентностного подхода;

обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

формирование единого Реестра муниципальных служащих;

внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих.

Реализация поставленных задач позволит сформировать у муниципальных служащих необходимые профессиональные знания, умения и навыки, позволяющие эффективно выполнять должностные обязанности в Администрации городского поселения.

В целях развития механизма профилактики коррупционных правонарушений, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации городского поселения необходимо обеспечить взаимодействие органов местного самоуправления с правоохранительными и иными государственными органами. Совершенствовать механизм, обеспечивающий соблюдение муниципальными служащими требований служебного поведения. Совершенствовать деятельность комиссий по соблюдению требований к служебного поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Все обозначенные выше задачи необходимо продолжить решать программо-целевым методом.

3. Прогноз ожидаемых результатов реализации Программы

Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

- создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в Администрации городского поселения, в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе;
- реализация антикоррупционных механизмов в Администрации городского поселения;

- замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации городского поселения по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе (не менее 80% от общего количества вакантных должностей);

- совершенствование методик формирования кадрового резерва, аттестации муниципальных служащих;

- оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения в соответствии с требованиями действующего законодательства о муниципальной службе аттестации с учетом показателей результативности их профессиональной служебной деятельности;

- повышение квалификации муниципальных служащих в соответствии с необходимой потребностью

4. Сроки реализации Программы

Внедрение современных принципов и технологий на муниципальной службе является длительным и сложным процессом, поэтому комплекс задач по реформированию и развитию системы муниципальной службы рассчитан на трехлетний период. 

Программа носит долгосрочный характер и реализуется в 2021 - 2023 годах.

5. Перечень мероприятий муниципальной программы
В перечень мероприятий муниципальной программы включены комплексные меры, обеспечивающие достижения цели муниципальной программы. Достижение целей и решение задач программы осуществляются путем реализации мероприятий по следующим направлениям:
- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров Администрации городского поселения;

Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности деятельности муниципальных служащих;

- внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в Администрации городского поселения.

Мероприятия и прогнозируемые объемы финансирования программы указаны в приложении к программе.

6. Целевые индикаторы Программы
Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:

- количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации (с получением удостоверения за 2021-2023 годы;
- формирование единого Реестра муниципальных служащих;
- формирование кадрового резерва на должности муниципальных служащих;

- проведение аттестации муниципальных служащих;

- количество муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности профессиональной служебной деятельности.

7. Информация по ресурсному обеспечению Программы

Источник финансирования муниципальной программы – средства местного бюджета. Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета в соответствии с решением Совета депутатов городского поселения на очередной год.

Общий объем финансирования программы в 2021-2023 годах составляет 30 000 (тридцать тысяч) рублей.
·  финансирование программы носит прогнозный характер.

И.о. Главы администрации

городского поселения                                                                 Е.Н.Каплиева
                                                                                                                                                         Приложение 
                                                                                                                          к муниципальной программе

                                                                                                                             «Развитие муниципальной службы в городском      
                                                                                                                          поселении «Рабочий поселок Лососина» на

                                                                                                                          2021-2023 годы»  

Мероприятия и прогнозируемые объемы финансирования муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в городском поселении «Рабочий поселок Лососина» на 2021-2023 годы»

	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Прогнозируемый объем финансирования (тыс. руб.)
	Ожидаемый результат реализации мероприятий

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	

	1.
	Совершенствование (формирование) правовой основы муниципальной службы а Администрации городского поселения

	1.1 
	Разработка и принятие муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с Федеральным законодательством и законодательством Хабаровского края
	2021-2023 годы
	Администрация городского поселения
	0
	0
	0
	Совершенствование и развитие нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы. Создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в городском поселении в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе.

	1.2
	Проведение анализа нормативных правовых актов городского поселения по вопросам муниципальной службы на предмет их соответствия федеральному и краевому законодательству
	2021-2023 годы
	Администрация городского поселения
	0
	0
	0
	Создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в городском поселении в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной службе

	2
	Развитие системы привлечения, отбора и назначения кандидатов на вакантные должности на муниципальной службы в городском      поселении по результатам проведения оценки их квалификации, опыта работы, профессиональных достижений, личностных качеств и мотивации, осуществляемой в рамках процедур конкурсного отбора, отбора без проведения конкурса, формирования и использования кадрового резерва


	2.1
	Ведение мониторинга за формированием и развитием кадрового состава муниципальной службы в Администрации городского поселения, с применением современных кадровых технологий на муниципальной службе в Администрации городского поселения
	2021-2023 годы
	Администрация городского поселения
	0
	0
	0
	Замещение вакантных должностей муниципальной службы в городском поселении по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва, сформированного на конкурсной основе

	2.2
	Проведение с муниципальными служащими городского поселения обучающих семинаров по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе
	2021-2023   годы
	Администрация городского поселения
	10
	10
	10
	Повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих городского поселения

	2.3
	Проведение в соответствии с требованиями действующего законодательства о муниципальной службе аттестаций муниципальных служащих с учетом показателей результативности профессиональной служебной деятельности
	2021-2023 годы
	Администрация городского поселения
	0
	0
	0
	Разработка и внедрение показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих городского поселения

	3
	Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности деятельности муниципальных служащих

	3.1
	Диспансеризация муниципальных служащих Администрации городского поселения:

Администрация городского поселения (5 чел.)
	2021-2023 годы
	Администрация городского поселения
	
	
	
	Создание условий для дальнейшего развития муниципальной службы в городском поселении в соответствии с законодательством о муниципальной службе

	4
	Развитие механизма профилактики коррупционных правонарушений

	4.1
	Внедрение современных информационных технологий в систему противодействия коррупции:           - предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими в городском поселении, заполненных с помощью специального программного обеспечения «Справка БК+»;

- введение в эксплуатацию программного комплекса по обеспечению деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2021-2023 годы
	Администрация городского поселения
	0
	0
	0
	Реализации антикоррупционных механизмов в системе муниципальной службы в городском поселении

	4.2
	Внедрение в систему квалификационных требований муниципальных служащих требований к знанию антикоррупционного законодательства
	2021-2023 годы
	Администрация городского поселения
	0
	0
	0
	Реализация антикоррупционных механизмов в системе муниципальной службы в городском поселении

	4.3
	Проведение проверок:

- достоверности представляемых персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу в городском поселении;

- достоверности предоставляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими в городском поселении;

- соблюдение ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством
	2021-2023 годы
	Администрация городского поселения
	0
	0
	0
	Реализация антикоррупционных механизмов в систем муниципальной службы в городском поселении


· Финансирование муниципальной программы носит прогнозный характер

И.о. Главы администрации

городского поселения                                                                                                                                              Е.Н.Каплиева
